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Pasklare zinnen

voor uw nieuwe lokale en bovenlokale
bestuursakkoorden over een

interlevensbeschouwelijk en interreligieus
samenlevingsbeleid

We gaan dit jaar twee keer naar de stembus. Na de verkiezing volgt een onderhandeling
met het oog op de vorming van een Vlaamse en een federale regering, later van een lokaal
bestuur. Het bestuursakkoord is het document dat dan coalitiepartners bindt en verbindt voor
de komende bestuursperiode.

ORBIT vzw heeft - in samenwerking met lokale initiatieven, organisaties en anderen experten
- rond een aantal maatschappelijke vitdagingen pasklare zinnen vitgewerkt. Die zinnen zijn
inspirerend als inhoud voor de bestuursakkoorden. Sommige kunnen ook letterlijk worden
overgenomen.

Deze nota zet per bestuursniveau pasklare zinnen samen over interlevensbeschouwelijk en
interreligieus samenlevingsbeleid.

Voor het federaal regeerakkoord

e Erwordt voortgang gemaakt met de erkenning van religies en levensbeschouwingen.
Na de parlementaire goedkeuring van de erkenning van het boeddhisme, wordt in
eerste instantie binnen een redelike termijn en in alle fransparantie ook de erkenning
van het hindoeisme en sikhisme mogelijk gemaaki.

¢ Om werknemers die niet behoren tot de Rooms-Katholieke geloofsovertuiging toe te
laten ook officiéle verlofdagen op te nemen op de voor hen belangrijke feesten,
komen de sociale partners overeen om twee bestaande officiéle verlofdagen vit de
Belgische jaarkalender flexibel te maken. Dat wil zeggen dat ze kunnen opgenomen
worden op een dag naar keuze. Meer concreet kunnen de maandag na Pasen
(tweede Pasen) en de maandag na Pinksteren (tweede pinksterdag) daarvoor



opportuun zijn. Deze twee vrij in te plannen dagen behouden het statuut ‘officiéle
feestdag’. Voor een joodse, islamitische, vrijzinnige of andere collega is het daardoor
eenvoudiger om verlof te kunnen vragen aan de werkgever. De regering brengt
daartoe de sociale partners samen voor overleg.

Voor het Vlaamse regeerakkoord

De Vlaamse Interlevensbeschouwelijke Dialoog (VILD) wordt hertekend tot het
Vlaams Interlevensbeschouwelijk & interreligieus Beraad (VIB). Het wordt een actieve
werkplaats waar door vertegenwoordigers van erkende
erediensten/levensbeschouwingen en op uithodiging het middenveld en academici,
thema’s behandeld worden over het samenspel tussen de democratische rechtstaat
en de erkende religies/levensbeschouwingen, op basis van de Grondwet.

Het VIB wordt actief betrokken aan tafel van de Viaamse Overheid als
gesprekspartner rond maatschappelijke vraagstukken die lokale gemeenschappen
raken. De Vlaamse Overheid spoort het VIB aan de interreligieuze en
interlevensbeschouwelike dialoog in Vlaanderen te stimuleren.

In het kader van het Vliaamse mediabeleid wordt — in overleg met de VRT openbare
omroep (radio, TV en digitale platformen) en de regionale
televisieomroeporganisaties gewerkt aan ruimte voor specifieke programma’s van
alle erkende erediensten/levensbeschouwingen die zendtijd wensen. De zendtijd en
de digitale communicatie worden ingezet als communicatiekanaal voor de eigen
achterban en de brede samenleving. Daarnaast is er een helder omschreven
omroepenbeleid over de plaats die zingeving, religie en levensbeschouwing in breed
perspectief krijgen in het kader van de eigen programma’s en de digitale
communicatie.

In het kader van het onderwijsbeleid worden in het secundair onderwijs de
levensbeschouwelijke vakken geherwaardeerd en uitgebreid met een vak
interlevensbeschouwelijke dialoog in de eerste, tweede en derde graad.

Interlevensbeschouwelijke competenties worden zo aangeleerd, langs de kennis van
wereldreligies en levensbeschouwingen. Leerkrachten worden gestimuleerd om een
opleiding over interlevensbeschouwelike competenties en interlevensbeschouwelike
dialoog te volgen, om leerlingen te kunnen begeleiden in de klas. De overheid
stimuleert hogeschoolstudenten voor een richting ‘Religie, levensbeschouwingen en
interlevensbeschouwelijke dialoog’ in alle lerarenopleidingen om zodoende over
meer leerkrachten te beschikken die het vak interlevensbeschouwelijke dialoog’
kunnen doceren.

Voor een gemeentelijk bestuursakkoord

De gemeente stelt een lokale interlevensbeschouwelijke bruggenbouwer caan. Deze
ambtenaar behartigt de kennismaking, de ontmoeting en de samenwerking in
maatschappelijke vraagstukken tussen religies en levensbeschouwingen. Daardoor
worden deze erkend in hun maatschappelijk belang en worden ze partners voor een
menswaardig en verbindend gemeentelijk beleid.



Voor elk beleidsniveau

¢ Inelk beleidsdomein - waar het er toe doet — wordt zo gehandeld dat ambtenaren en
andere personeelsleden erkend worden in hun religieuze/levensbeschouwelijke
eigenheid, gezien de positieve bijdrage aan het algemeen welbevinden.
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ORBIT organiseert vijf leerdebatten in het kader van de #verkiezingen2024. Lees er meer over
op deze webpagina.
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